
  
 

ป 611 
 
  

  ค ำสั่งสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค...... 
ที่.........../2557 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินระบบกำรฝึก 
------------------------------------------ 

 ด้วยสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค.............................. จะด ำเนินกำรประเมินระบบกำรฝึก โดยเป็นกำร
ด ำเนินงำนภำยใต้กำรประกันคุณภำพกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ตำมมำตรฐำนที่ ๖ กำรประเมินระบบกำรฝึก                 
ข้อที่ ๖.๑.๑ ก ำหนดให้แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินระบบกำรฝึก 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนประเมินระบบกำรฝึก ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์อำศัย
อ ำนำจตำมควำมในมำตรฐำน ๓๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ จึงมีค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนประเมินระบบกำรฝึก ดังนี้ 
 1. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค............    ที่ปรึกษำ 
 2. หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำฝีมือและศักยภำพแรงงำน   ประธำนคณะท ำงำน 
 3. หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือและศักยภำพแรงงำน  คณะท ำงำน 
 4. หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน    คณะท ำงำน 
 5. หัวหน้ำฝ่ำยในกลุ่มงำนพัฒนำฝีมือและศักยภำพแรงงำนทุกฝ่ำย    คณะท ำงำน 
 6. หัวหน้ำฝ่ำยในกลุ่มงำนส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือและ   คณะท ำงำน 
                  ศักยภำพแรงงำนทุกฝ่ำย   
 7. หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป         คณะท ำงำน 
 8. หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและประเมินผล     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
                  (หรือชื่ออ่ืนที่ท ำหน้ำที่ด้ำนแผนงำน) 
 9. จะแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่อ่ืนเป็นคณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำรหรือไม่ก็ได้                       
 

 ให้คณะท ำงำนที่ได้รับแต่งตั้งมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. วำงแผนกำรด ำเนินงำนประเมินผลระบบกำรฝึก 
 2. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดเก็บข้อมูลจำกกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 3. วิเครำะห์ผลกำรประเมินระบบกำรฝึก สรุปผลกำรประเมินและจัดท ำรำยงำนกำรประเมินระบบกำรฝึก 
 4. น ำเสนอรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรฝึกต่อผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..............................เป็นต้นไป 

                              สั่ง ณ วันที่....................................... 
         

          ลงชื่อ…………………………………. 
                                          (..........................................) 

                       ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค..............        
 
 



  
 

ป 61๑ 
 

  
  ค ำสั่งศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด...... 

ที่.........../2557 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินระบบกำรฝึก 

------------------------------------------ 
 ด้วยศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด........................................... จะด ำเนินกำรประเมินระบบกำรฝึก           
โดยเป็นกำรด ำเนินงำนภำยใต้กำรประกันคุณภำพกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ตำมมำตรฐำนที่ ๖ กำรประเมินระบบกำร
ฝึก ข้อที่ ๖.๑.๑ ก ำหนดให้แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินระบบกำรฝึก 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนประเมินผลระบบกำรฝึก ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์อำศัย
อ ำนำจตำมควำมในมำตรฐำน ๓๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ จึงมีค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนประเมินระบบกำรฝึก ดังนี้ 
 1. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด......    ที่ปรึกษำ 
 2. หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำศักยภำพแรงงำน     ประธำนคณะท ำงำน 
 3. หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน    คณะท ำงำน 
 4. หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน (ถ้ำมี)   คณะท ำงำน 
 5. หัวหน้ำฝ่ำยในสำยงำนกำรฝึก       คณะท ำงำน 
 ๖. หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป         คณะท ำงำน 
 ๗. หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำน (หรือชื่ออ่ืนที่ท ำหน้ำที่ด้ำนแผนงำน)  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 ๘. จะแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่อ่ืนเป็นคณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำรหรือไม่ก็ได้                       
 

 ให้คณะท ำงำนที่ได้รับแต่งตั้งมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. วำงแผนกำรด ำเนินงำนประเมินผลระบบกำรฝึก 
 2. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดเก็บข้อมูลจำกกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 3. วิเครำะห์ผลกำรประเมินระบบกำรฝึก สรุปผลกำรประเมินและจัดท ำรำยงำนกำรประเมินระบบกำรฝึก 
 4. น ำเสนอรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรฝึกต่อผู้อ ำนวยกำรศูนยพั์ฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..............................เป็นต้นไป 

                              สั่ง ณ วันที่....................................... 
 
         

          ลงชื่อ…………………………………. 
                                          (..........................................) 

                       ผู้อ ำนวยศูนยพั์ฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด..............        
 

 
 

 


